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POLITICA SI CRITERIILE DE REMUNERARE
3 ALE ADMINISTRATORULUI
SOCIETATII S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. HUSI

In conformitate cu prevederile art. 39 alin. 2 din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a fintreprinderilor publice, politica $i criterile de remunerare a2
administratorului in cadrul sistemului unitar sunt facute publice pe pagina de internet a
intreprinderii publice prin grija ADMINISTRATORULUI -

» Oug 109 [{*}] Art. 39. - (1) Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului
de mandate administratorilor si directorilor in cadrul sistemulyi unitar, respectiv membrilor
consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi

mentionate i alte beneficii, cum ar Ji acoperirea unor cheltuieli cy reprezentarea, transportul,
diurna, dar fird ca cele enunfate sd fie limitative. (alineat modificat prin art. | pcet. 61 din Legea
nr. 187/2023, in vigoare de la 2 iulie 2023)

(3) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor gi directorilor, in cazul sistemului



Politica si criteriile de remunerare a ADMINISTRATORULUI se bazeazs pe
urmatoarele:
* Prevederile OUG 109/2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificsri $i completari ulterioare;
. Contractul de mandat ale administratorului societatii :

Termenul pentru incheierea actelor aditionale este supus termenului instituit
prin O.U.G. nr.117 din 15 decembrie 2023 de 9 luni ,de la intrarea in vigoare , sub
conditia ca Agentia de Monitorizare si Evaluarea Performantelorintreprinderilor Publice
sa devina operationala in sensul legii.

Contractele de mandat ale Administratorului raman Supuse legislatiei in vigoare Ia
data incheierii acestora, dispozitiile art. VII din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea Si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernants
corporativa a intreprinderilor publice aplicandu-se in mod corespunzator.

Termenul pentru incheierea actelor aditionale este Supus termenului instituit prin
O.U.G nr. 117 din 15 decembrie 2023 de 9 luni, de la intrarea in vigoare, sub conditia
ca Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice s
devina operationala in sensul legii.

Pentru exercitarea mandatului, administratorul are dreptul s& primeasca lunar,

pentru activitatea desfasurata, o remuneratie formata din: indemnizatie fixa lunara .

suma brutd si reprezintd de 3 ori media pe ultimele 12 |uni a castigului salarial mediu

functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de
gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performants .

Pentru acordarea indemnizatiei fixe care va fi e 4 ori media pe ultimele 12 luni ,
Se vor evalua conditiile conform OUG nr. 109/2011 si HG 639/2023 si actului additional
la contractual de administrare nr.1184 din 29.03.2023

Componenta variabilj a remuneratiei se va acorda in functie de gradul de
indeplinire a indicatorilor financiari si nefinanciari astfel:
- pentru realizarea indicatorilor de 100% sa fie acordate 4 salariii medii brute | salarii
comunicate de Institutul National de Statistics .
- pentru realizarea indicatorilor intre 100% - 104% sa fie acordate 5 salarii medii brute '
salarii communicate de Institutul National de Statistica. X
- pentru realizarea indicatorilor intre 100% - 105% sa fie acordate 6 , salarii medii brute
, Salarii communicate de Institutyl National de Statistics. ;

ADMINISTRATOR,
Ing. Negllai Popa



