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“CONTRACTUL DE ADMINISTRARE
Nr. 1184 din 29.03.2023

PREAMBUL
Avand in vedere :

- prevederile Ordonantei de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare (,0.U.G. nr. 109/2011");
: prevederile HG nr. 639 / 27.07.2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;
- prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile, cu modificarile si completarile ulterioare (,Legeanr.
31/1990%;
- prevederile Actului Constitutiv al Societatii ~ (“Actul Constitutiv’);

- Legea nr. 187 din 28.06.2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporative a intreprinderilor publice ;

- Legea nr. 296 din din 26.10.2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung
- Articolul 29 din Contractul de administrare nr. 1184 / 29.03.2023 (“Contractul’) potrivit caruia contractul
poate fi modificat printr-un act aditional , cu acordul scris al ambelor parti
- Articolul 30 - Contractul va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii acestuia,
care ii sunt aplicabile ;
- Partile au convenit aincheia prezentul act aditional la Contractul de administrare nr. 1184 din 29.03.2023,
cu modificarile si completarile conform legislatiei mentionate mai sus , astfel :

I. PARTILE CONTRACTANTE

S.C ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. HUSI, cu sediul social in municipiul Husi , str. Stefan cel
Mare nr. 18, bl.L4, Sc.A PARTER, judetul Vaslui , inregistrata la Oficiul Registrului Comertului Vaslui cu nr J
37/92/2011, C.I.F.: 28147657 ,denumita in continuare " SOCIETATE” , pe de o parte

si

menul POPA NECULAI , cetatean roman , cu domiciliul in Husi ,jud. Vaslui , str. Meleti istrate bl.
21,ScB,Etj.1 , ap. 29, posesor al C.|. seria VS , nr. 314538, eliberat de SCLEP Husi ,in calitate de
ADMINISTRATOR, al SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL - HUSI , cu sediul in municipiul Husi , str. Stefan

cel Mare , nr.18,Bl.L4, Sc. A | Etj.P , identificata in registrul comertului cu nr J37/92/2011 si codul unic de
inregistrare RO 28147657 ,pe de alta parte

I.  Se modifica cap.lll - Durata contractului de mandat
Art.4 Prezentul contract intra in vigoare de la data semnarii , si este valabil pe o perioada de 4 ani , de la
data de 01.04.2023 — 01.04.2027 .

Art.5 La expirarea termenului ,partile vor conveni ,prin act aditional prelungirea contractului pe o perioada
s_tatutaré de 4 ani, cu posibilitatea reinorii pe o perioada similara , conform actului constitutiv si a legislatiei in
vigoare .

Prezentul act aditional la contractul de administrare nr Nr. 1184 din 29.03.2023
intra in vigoare de la 01 decembrie 2024 .



Il. Se completeazd OBIECTUL CONTRACTULUI DE ADMINISTRATOR ( act aditional )
Obiectul contractului de administrator constd in participarea la administrarea intreprinderii
publice- S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. -HUSI .

Art.3 (a) Administratorul societdtii participé la adoptarea de cétre Adunarea Generald a Asociatilor , a
Consiliului Local al Municipiului Husi , ca intreg , a deciziilor privind administrarea intreprinderii publice - S.C.
ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L -HUSI in conditiile legii , actului constitutiv al S.C. ECOSALUBRIZARE
PREST S.R.L. - HUSI si cele ale contractului de administrator , ale actului additional in limitele obiectului de
activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare , precum si
a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

(b) Conform legii nr. 187 din 28.06.2023 si OUG nr. 109/2011
Toate referirile din prezenta ordonanta de urgenta la consiliu de administratie vor fi
interpretate ca referiri la administratori, iar toate referirile la adunarea generala a actionarilor vor
fi interpretate ca referiri la adunarea generala a asociatilor.

CAP. IV. Se modificdi DREPTURILE SI OBLIGATIILE PAR'[ILOR
ART.4 Drepturile si obligatiile administratorului

6 Administratorul are urmatoarele drepturi ( se modifica art.6, lita)) ¢

a. Sa primeasca o indemnizatie fixa lunara,(conform OUG 109 din 2011 privind
guvernanta corporativd a Iintreprinderilor publice, art. 37,art.38, cu aplicabilitate de la
30.10.2023 si Legea nr 296 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung ), care nu poate depisi de 3 ori ,
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii. Componenta(Indemnizatia) fixd lunard a membrilor executivi ai consiliilor
de administratie poate depasi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activitdfilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd pentru
perioadele lunare in care societatea indeplineste cumulativ cel putin urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fati de bugetul general consolidate— analiza datoriilor se va face la
data platii indemnizatiei lunare .

b) nu are datorii restante fati de furnizori si fati de alti creditori —se vor analiza termenele
de scadentd negociate si stipulate in contractele cu furnizorii si prestatorii de servicii
(30,60,90zile , leasing). Nu pot fi considerate datorii restante daca nu s-a depisit termenul de
scadentd negociata intre parti conform contractelor .Analiza datoriilor se va face la data
platii indemnizatiei lunare .

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie -
se vor analiza programele de investitii propuse din bugetul de venituri si cheltuieli al
societdtii — analiza programelor de investitii se va face la data platii indemnizatiei lunare .

d) in perioada analizati sa nu inregistreze pierderi — nu inregistreazi pierderi contabile
anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile curente .



In cazul neindeplinirii conditiilor ( pet.6 a,b,c,d ) lunare indemnizatia fixd va fi de 3 ori

media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform
clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii , dupa cum urmeaza :

4903 lei(media pe ultimele 12 luni conf Anexeinr.1 ) x3 =14709 lei
In urma analizei indeplinirii cumulativ a conditiilor (pct.6 a,b,c,d ) indemnizatia fixa va fi 4
ori  media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform
clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii .
4903 lei(media pe ultimele 12 luni conf Anexeinr.1 ) x 4 = 19612 lei

Pentru plata integral a indemnizatia va fi prezentatd situatia care atestd realizarea

conditiilor de la pct. 6, lit a,b,c.d

Se modifica art. 6 , lit bl)

c) Componenta variabili nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate si va avea la baza indicatorii de performanti financiari si nefinanciari,
negociati i aprobati de autoritatea publica tutelard, determinati cu respectarea metodologiei
aprobate prin ordin comun al ministrului finantelor si al secretarului general al Guvernului, si se
acordd numai daca sunt indeplinite cumulativ cel putin urmétoarele conditii:

Conditii de indeplinit pentru acordarea componentei variabile ( conf. HCL nr. 29 din 25
ianuarie 2024 ) :

Nr | DENUMIRE CONDITIE UM Pondere %

Crt

1 Nu existd datorii restante fatd de bugetul general | % 45
consolidat

2 Nu existd datorii restante fatd de furnizori si fatd de | % 5
alti creditori

3 Programele de investitii sunt implementate conform | % 25
graficelor de executie

4 Nu sunt inregistrate pierderi contabile anterioare si nu | % 15
se inregistreaza pierderi contabile curente

5 Nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport | % 5
intre profitul net si cifra de afaceri este mai mare de
0,20%

6 Cresterea cifrei de afaceri in anul current fata de anul 5
precedent este mai mare de 2,5%
TOTAL 100%

Plata componentei variabile se face anual , urmand ca aceasta s fie proportional gradului de
realizare a indicatorilor de performanta si a obiectivelor asumate , aprobati prin Hordrare a
Consiliului Local al Municipiului Husi nr.29 din 25 ianuarie 2024, anexa nr. 6 si anexa nr. 7 .

Componenta variabild se va acorda anual , dupa aprobare bilant al societatii .
Componenta variabild a remuneratiei se va acorda in functie de gradul de indeplinire a
indicatorilor financiari si nefinanciari cumulative , astfel :
» pentru realizarea indicatorilor de100% sa fie acordate 4 salarii medii brute lunare
pentru activitatea desfasuratd conform obiectului de activitate inregistrat de societate
Jla nivel de clasd , salarii comunicate de Institutul National de Statistic ;



» pentru realizarea indicatorilor intre 100% - 104% sa fie acordate 5 salarii medii
brute unare pentru activitatea desfisuratd conform obiectului de activitate inregistrat
de societate ,la nivel de clasa , salarii comunicate de Institutul National de Statistica ;

» pentru realizarea indicatorilor de 105% sa fie acordate 6 salarii medii brute unare
pentru activitatea desfisurata conform obiectului de activitate inregistrat de societate
,Jla nivel de clasa , salarii comunicate de Institutul National de Statistica ;

5.1
Se completeaza art.6,lit.c

Sa beneficieze in baza documentelor justificative de decontarea cheltuielilor de cazare , diurna
, transport si a altor cheltuieli , pentru deplasérile in interes de serviciu efectuate in tara si strdinatate ,
in limitele stabilite prin bugetele anuale ale societatii , conform prevederilor Contractului colectiv de
munca si a altor prevederi legale.

r. Sd i se acorde anual descarcarea de gestiune , dupa aprobarea situatiilor financiare anuale
de citre AGA .

s. Administratorul beneficiaza anual de asigurarea de raspundere profesionala , conform Anexei
nr.1 d,alin.4 , subpunctul ¢) din H.G nr. 639/2023 . Asigurarea anuala de raspundere profesionald nu
se deduce din remuneratie .

5.1.5. participare la un program anual de formare profesionald in domeniul guvernantei
corporative al managementului , conform Anexei nr.1 d, alin.4 , subpunctul e din HG nr.639 /2023.
Se modifica art.6,lit.q
- sd beneficieze de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
AGA , contractarea serviciilor unor experti , consilieri sau personal de specialitate incadrati , in
conditiile legii in baza unui contract de munca pe durati determinat .
s) sd primesca plata de daune interese in cazul revocarii fard justa cauzi , cu exceptia situatiilor

prevazute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3”3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 109/2011 siart. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice, in limita a 2 indemnizatii fixe ale administratorului in
cazul revocarii fara justa cauzi .

Art.7 Administratorul are obligatiile previzute de lege , dupi cum urmeazi :

42. S@ elaboreze planul de administrare in termenul prevazut de art. 13 alin. (1),
respectiv de art. 30 alin. (1) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011;

43. Sa negocieze indicatorii-cheie de performanti cu autoritatea publicd tutelari/adunarea
generald a asociatilor — AGA , dupa caz .negociere conf HG 29 din 25 ianuarie 2024 . ;

44. Sa contribuie la elaborarea proiectului bugetului S.C. ECOSALUBRIZARE PREST
S.R.L. HUSI si, dupi caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

45. Sa se pregateasca si sa participle la adundrile generale ale asociatilor;

46. Sa-si indeplineasca obligatia de reprezentare a societitii, dacd aceastd facultate i s-a
acordat in mod expres ( conf. Hotararea AGA nr.3 din 29.03.2023 ) ;

47. Sa participe la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publicd tutelard-U.A.T HUSI ,
AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor privind
activitatea intreprinderii publice S.C. ECOSALUBRIZARE PREST si stadiul realizarii indeplinirii
indicatorilor-cheie de performanti din contractul de mandate . _

48. In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie Administratorului ii
revin si atributiile corespunzatoare acestei functii , ce vor fi stabilite in Actul Constitutiv al
Societatii

49. Sa formuleze propuneri cu privire cu privire la strategia de dezvolatare a societitii.




50. Sa participe la selectia , numirea si revocarea directorilor sau membrilor directoratului ,
evaluarea activititii si aprobarea remuneratiei acestora .
51. Saaprobe recrutarea si revocarea, dupi caz, a conducatorului auditului intern si primirea de
la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea societdtii ;
52. S verifice functionarea sistemului de control intern .
53. Sa declare conform legislatiei in vigoare si a codului de etica, a oricaror conflicte de interese
existente si incompatibilitati
54. In situatia de conflict de interese , administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea
la procesul decizional in cadrul consﬂlulul/ in exercitarea atributiilor de administrator.
55. Sa exercite mandatul cu loialitate , prudenta si diligenta unui bun administrator , in interesul
exclusiv al intreprinderii publice — S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. HUSI .
56. Sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheiere de acte juridice cu
intreprinderea publicd — S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. HUSI.
57. Si respecte obligatiile previzute de lege , actul constitutiv si regulamentul intern adoptat la
nivelul S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. HUSI .

Art.8. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice — S.C. ECOSALUBRIZARE PREST

S.R.L. - HUSI

7.1 Sa solicite informatii , rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului

7.2 Sa negocieze indicatorii cheie de performanta in termenul previzut de lege.

7.3 Sa evalueze activitatea pe baza indicatorilor — cheie de performanta .

7.4 Sa promoveze actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incédlcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv.

7.5 Alte drepturi previzute de lege , actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice.

Art.9 Conditiile incetirii si reinoirii mandatului
Partile convin ca efectele contractului de administrare sa inceteze in una sau mai multe din
urmadtoarele situatii :
a) Expirarea duratei pentru care a fost incheiat , dacd acesta nu a fost reinnoit in conditiile
legii ;
b) Revocarea mandatului administratorului in cazul in care :
- Nuisi indeplineste una sau mai multe obligatii previzute in contractual de administrare
- Administratorul renunta la mandatul incredintat (demisie).
- Nurespecta hotérarile Adunarii Generale a Asociatilor.
- Nu acceptd , in termenul prevazut de actul normativ , obiectivele si si indicatorii de
performanta finnaciari si nefinanciari , aprobati de Adunarea Generala a Asociatilor .
- Nu indeplineste , din motive imputabile indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari , anexa la actul aditional.
- Functia de administrator nu mai este de exercitat datoritd modificarilor legislative sau
modificérilor de orice fel in actul constitutiv /situatia personald a administratorului
,precum si in caz de incompatibiltate .

- Functia de administrator nu mai este posibil de exercitat datoritdi modificarilor
legislative .



9.0biective de performanta si indicatori , inclusive cei pentru determinarea
componentei variabile a remuneratiei

9.1 Indicatorii de referinta se stabilesc pe baza indicatorilor economico- financiari din
ultimul an , se supun aprobarii Consiliului Local al Municipiului Husi si stau la baza stabilirii
obiectivelor si criteriilor de performanta care se negociaza , ca anexa la contractual de administrare

9.2 Obiectivele si criteriile de performanta ( indicatori cheie de performanta financiari —
Anexa nr.1 si Indicatorii economico nefinanciari — Anexa nr.2 , se vor revizui annual , conform
datelor din Bugetul de venituri si cheltuieli si din Situatiile financiare anuale.

10. Criterii de integritate si etica
10.1 respectarea codului de eticd al societatii ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. HUSI ,
aplicabil nu numai angajatilor , ci si administratorului societatii .
10.2 denuntarea conflictelor de interese , conform legislatiei si conform reglementarilor interne
ale intreprinderilor publice.

11. Restituirea /Recuperarea componentei variabile a remuneratiei
11.1 Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va realiza astfel :

a) In cazul cand apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacé plata componentei variabile a remuneratiei pune
in pericol capitalizarea societatii , societatea este indreptatita s nu pliteasca partea calculate pentru
anul anterior .

b) In cazul in care componenta variabild este acordatd pe baza unor date incomplete sau
incorecte , administratorul societdtii va restitui acea parte din component variabild platitdi de
societate anterior .

12 Clauze de loialitate si confidentialitate in timpul mandatului si dupd expirarea
acestuia

12.1 Administratorul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul
societatii comportandu-se ca un bun administrator si un bun comerciant .

12.2 Administratorului ii sunt interzise orice activitifi in beneficiul unor societati
comerciale concurente , cu acelasi domeniu de activitate sau care se afli in relatii de comert cu
societatea parte la contract .

12.3 Pe toata durata prezentului contract administratorul societitii este obligat si
pastreze cu rigurozitate confidentialitatea datelor , informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea societatii , carora li s-a conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest
character de cétre Adunarea Generala a Asociatilor .

12. Modalitatea de evaluare a administratorului

a) Evaluarea activitatii administratorului , va fi efectuatd de Adunarea Generala a Asociatilor si
Unitatea Administrativ Teritoriald Husi .

b) AMEPIP va evalua indeplinirea indicatorilor cheie de performant .

13. Comitetele consultative de specialitate

Administratorul  se asigurd de functionarea auditului si remunerare , si fsi desfasoare
activitatea in baza atributiilor acestora prevazute de lege .



14. Clauze privind independenta administratorului

Administratorul detine/nu detine calitatea de independent in sensul prevederilor art. 138
din Legea nr.31/1990 a societatilor comerciale , cu modificarile si completarile ulterioare .

15.Conditiile de asistenti la nivelul administratorului
Administratorul are dreptul de a solicita societdtii sa contracteze asistentd de specialitate
pentru a-si fundamenta deciziile.

16.Se modifica art.27 ,cap.VIII Forta majora

Art.16.1. Daca in termen de 5 de zile de de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul si-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre ele
sa pretinda daune-interese.

Art. 17 - Celelalte clauze ale Contractul de Administrare nr 1184 din 29.03.2023 radman
neschimbate ; -
\ /
Reprezentantul Asociatilor UAT -HUS$I ¢onf6rm HCL nr.474 din 13 decembrie 2024 ,
Ec. Safta Trofin, /il iy

i

{
;i
|

ADMINISTRATOR,
al S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL -HUSI
Cu sediul in municipiul Husi, str. Stefan cel Mare , nr.18,Bl.L4,Sc.A
Identificata in registru comertului J37/92/2011
Si codul unic de inregistrare nr. 28147657
Ing. NECULAVPOPA
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ROMANIA
JUDETUL VASLUI )
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI HUSI
735100 — Husi, Judetul Vaslui, str. 1 Decembrie, nr. 9
tel. 0235 - 480009 / fax 0235 - 480126

web : www. primariahusi ro
Hotarirea a fost adeoptati
cuvotula 18 consilieri
HOTARAREA NR.29
privind aprobarea bugetului de veniturj si cheltuieli si a anexelor de
fundamentare a acestuia a S.C.ECOSALUBRIZARE PREST SRL -HUSI pentru

anul 2024

Consiliul Local al municipiului Husi » judetul Vaslui ¢

N Avand in vedere :

‘ * Referatul SC"Ecosalubrizare Prest" SRIL. Husi nr.240 din 19.01.2024,
inregistrat la Primaria Municipiutii Husi Ia nr. 1804 din 19.01.2024 E

SRL -HUSI pentru anul 2024 ;

* Raportul de specialitate a] administratoruluj SC"Ecosalubrizare Prest" SRL
Husi nr. 243 din 19.01.2024 :

* Raportul de specialitate a] Serviciului Tehnic nr .1783 din 19.01.2024;

si libertatilor cetdfenegti ;
* Avizul nr.23 din 23.01.2024 a] Comisiei de studii , prognoze si programe
economico — sociale ,buget, finante , privatizare , servicii publice si comiert ;
N In conformitate cy prevederile Legii serviciilor comunitare de utilitati publice nr

concesiune a gestiunii serviciilor de salubrizare din Husi ,;nr.9598 din 01.04.2011; Hotararea de
Guvern nr.900 din 28.09.2023 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in platdi ; Ordinul Ministerulu; Finantelor nr 3818 din 30.12.2019 priv.ind
aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli al operatorilor
economici, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia ; HCL nr. 380 din 26
octombrie 2023, privind aprobarea cuantumuluj tarifelor actualizate utilizate de S.C.
ECOSALUBRIZARE PREST SRL. — HUSI pentru prestarea serviciilor de salubrizare
pe raza municipiului Husi , Incepand cu data de 20.10.2023 » Legea nr. 42?/2023 a
bugetului de stat pe anul 2024 » > prevederile art. 139 alin (3) si ale art. 129 alin.(2) ,lit

LK B b

TR



.d) coroborat cu alin (7) lit.s) din Ordonanta de Urgenta nr.57 /2019 privind Codul
Administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare ;

HOTARASTE: =

Art.1.(1)Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli , al S.C.”ECOSALUBRIZARE
PREST” S.R.L. HUSI pentru anul 2024 , conform anexelor nr.l- 5 care fac parte
integranta din prezenta hotarare

(2)Fundamentarea bugetului de venituri cheltuieli pentru anu] 2024 ,al S.C.
ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI are la bazi devizele estimative anexate(l- ;

(3) Pe surse de venit, respectiv natura cheltuielilor ,bugetul de venituri si

cheltuieli se prezinta astfe] -

sume fiard T.V.A.
> Venituri stotal 9081 mii lei
din care ;
- venituri din exploatare 9075 mii lei
- venituri financiare 6 mii lei
>  Cheltuieli , total 9046,10 mii lei
din care :
- cheltuieli din exploatare 8975,10 mii lei
- cheltuieli financiare 71 mii lei

prezenta hotérare .
Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei hotarar Se insarcineaza primaruyl
municipiului Husi si administratoru] §.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. HUSI .

HUSI, 25 ianuarie 2024

Contrasemneazi pentru legalitate ,
Secretar general ,
jr.Monica D mitrascn




- (Indicatori conform HG 639 din 27.07.2023-Anexa nr. 2a )

Anexa nr6
Indicatori cheie de performanta financiari —Administratori executiv

+
o
“»

N | Cateport oy Nivel annual pianificat
3 .ategorie ) ) on B
:r indicator Indicator Formula ere% (3 |20 |20z | 300
P.olitica 3 Rata cheltuielilor de | Rata cheltuielilor de :
| | Bt capital capital=cheltyieli de capitall | % | yo | 15 | s | «is | wis
investitii Total active ¢
Rata Lichiditatii Rata Lichiditatii curente / i
curente Lichiditate curenta= , L
2 | Finantare Active curente ( circulante)/ R e R O
Datorii curente
Rata de rotatie a Rata de rotatie a activelor =
activelor cifra de afaceri neta / Nr 1
valc?area medie a tuturor ot | o >2 [ s2 | >2 |is
activelor .
( total active t 1+total active t >
0)/2)
3 | Operatiuni Rata de rotatie a Rata de rotatie a stocurilor= -
stocurilor cifra de afaceri neta /
valoare medie stoc Nr .
(valoare medie la inceputul jot. | 3 >30 | 30 | >30 |>s30
perioadei ’
—val .medie la sfarsitul
perioadei)/2)
Rentabilitatea Rentabilitatea capitalului %
capitalului propriu | propriu 10 AN E sl B |,
P v =Profit net/val. Capital propriu :
Marja profitului din | Marja profitului din % N
Rentabilitate | exploatare éxploatare= : s >02 1202 | 202 |02
profit din exploatare / i
Cifra de afaceri neta
Marja profitului net Marja profitului net = Y » :
Profit net/Cifra de afaceri S e PN St
s | Politica de Ratade plataa Rata de’plata a dividendelor= % |, e
dividende | dividendelor Dividende platite /Profit net t el sl (Wl | K
Total : 50% :
NOTA

Evaluarea gradului de realizare a indicatorilor : indicatorii de performanta financiari
vor fi analizati fata de nivelul tinta

=\

programat anual luandu-se in considerare ponderea

fiecarui indicator si variatia acestuia.
A AT

Secretar general
Monica Dumitragcu




Anexa nr.7
‘Indicatori cheie de performanta nefinanciari si de guvernanta corporativi
confom Anexei nr. 2B la HG nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice

Nr. | Categorie il um | Pon Nivel annual planificat
ert | indicator Indicator dere 3024 [ 2025 | 2026 | 2027
A | Indicatori cheie de performanta orientati catre SERVICII PUBLICE
i Sct??l e | Scorul satisfactiei clientilor Total i '
satistactier . . a
-1 referitor clientilor numar de evaluari de 4 si 5 % 5% | >75 | >75 | 575 | >75
alasit] obtinute(S este scor maxim )Total
numar evaluari
Indicatori nefinanciari OPERATIONALI
Instituirea Instituirea unui sistem de siguranta a
unui sistem . t.l
desiguranta a | 808&Jatilor i 2 5% | DA DA DA DA
" angajatilor confirmarea instituirii sistemului
ndicatori DA/NU
2 refcr}to.n la Noswaral de .
angajati instruiri in Numarul total de instruiri in materie
materie de de siguranta care s-au efectuat pe
. o, 5
MR parcursul anului e LBl 4 4 A
B Indicatori cheie de performanta responsabilitati specifici
- GUVERNANTA CORPORATIVA
Ponderea )
Ponderea companented . ; . I
1 compirnentei fixe | fixein Valoarea componentei fixe din
: remunerarare | pachetul de remunerararea /Valoarea
S eaiuReoues. | totala a pachetului de %
administratorilor | administratori p : S
escativlsi 5 lor executivi | Temunerare=val, Comp. fixa din 10% | >95 |>95 |>95 [>95
administratorilor | 518 pachetul de remunerare t/valoarea
1 i, administratori | totala a pachetului de remunerare t
neexecutivi lor P
neexecutivi
Numarul de :“eﬁm'a‘:: )
reuniuni ale comitetului | INumarul de sedinte ale comitetului Nr. ;
comitetului consiliului de | consiliului de administratie sustinute 15% | 12 12 12 12
consiliului de administratie | de-a lungul anului
administratie \
C Indicatori necomerciali
Numar Numar echivalent norma intreaga de
echivalent angajati = Numarul total de ore %
"°"m lucratoare penttu toti angajatii
Crearea de locuri | intreagade .
IF—— angajali conform contract/ Numar.ul de ore 5% |>90 [>90 |59 | >%0
; lucratoare pentru un angajat care -
lucreaza cu norma intreaga

Rata cadrelor | Rata cadrelor superioare de

iﬁﬁﬁ&’fﬁﬁi conducere de sex feminin t = %
Egalitate de gen sex feminin | INumarul cadrelor superioare de 5% | >45 | >as e

conducere de sex feminin t /Numarul i
cadrelor superioare de conducere t

Total 50%




Evaluarea gradului de realizare a indicatorilor :

indicatorii de performanta vor fi analizati fata de nivelul tinta programat

,semestrial/anual luandu-se in considerare ponderea fiecarui indicator si
variatia acestuia.

ing: Neculai Poyfa




)

Conform Legii nr 296 din 26,10,2023 privind unele mésuri fiscal — bugetare
pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung,
Sectiune a 2-a Mésuri referitoare la disciplina economico-financiare a
operatorilor economici, art.37, alin. 3 si OUG nr 109 din 2011 privind

Guvernanta corporativd a intreprinderilor publice ,art.37,41in.2 Legea nr.
296/2023, in aplicarea art. 36 din Q.U.G._nr. 109/2011, in vigoare de la 30 octombrie 2023) ,

Componenta variabild nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial

mediu brut lunar pentru activitatea desfiguratds conform obiectului principal de activitate

inregistrat de societate §i va avea la bazé indicatorii de performantd financiari gi

nefinanciari, negociafi si aprobati de autoritatea publicd tutelard, determinati cu

respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului Sfinantelor si al

secretarului general al Guvernului, si se acordd numai dacé sunt indeplinite cumulativ cel

pufin urmitoarele conditii: :

a) nu are datorii restante fati de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fat de furnizori §i fatd de alii creditori;

¢) are programele de investiii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterigare si nu inregistreazi pierderi contabile

curente; ’

e) nivelul ratei de profitabilitate determinati ca raport iIntre profitul net si cifra de afaceri este

mai mare de 5%;

1) cregterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2,5%. .
Conditiile de indeplinit' pentru acordarea componenteii variabile

Nr. M

g DENUMIRE CONDITIE Pondere %

[

Nu exista datorii restante fata de bugetul general consolidat o

e
&

o
I

Nu exista datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori v
S ealsia datorii restante Iata de furnizori si fata de alti creditori

IR

Programele de investitii sunt implementate conform graficelor de
v

executie.

Iw
2

X

Nu sunt inregistrate pierderi contabile anterioare si nu se
inregistreaza pierderi contabile curente v

S
&

IRIR

Nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul

net si cifra de afaceri este mai mare de: >0.20% - 4

In
tn
b

X

Cresterea cifrei de afaceri in anul curent fata de anul precedent

este mai mare de: 2.5% .

i

P~ | In

Total

|

fi

TEIT

3

e



NOTA
Punctul 2-Plata datoriilor catre furnizori respecta conditiile contractuale
negociate si stabilite de comun acord prin contracte incheiate pentru plata
contravalorii facturilor emise cu scadenta stabilita 14 : 30, 60 zile.
Asfel facturile care au scadenta stabilita prin contracte Ia : 30, 60 zile nu pot fi
considerate datorii restante daca nu s-a depasit acest termen de scadenta, .
Punctul 5-Nivelul ratei de profitabilitate determinata ca raport intre profitul
net si cifra de afaceri nu poate atinge nivelul de 5% deoarece prin specificul
activitatii este prevazut un profit de: 1% din valoarea devizelor de lucrari
prestate :
Componenta variabild se va acorda anual, dupa aprobare bilant al societitii,
Componenta variabila a remuneratiei se va acorda in functie de gradul de
indeplinire a indicatorilor financiari si nefinanciari cumulativ astfel:
> pentru realizarea indicatorilor de100% sa fie acordate 4 salarii
medii brute unare pentru activitatea desfisuratd conform obiectului
de activitate inregistrat de societate ,1a nivel de clasi , salarii
comunicate de Institutul National de Statistics 5
> pentru realizarea indicatorilor intre 104% - sa fie acordate 5 salarii
medii brute unate pentru activitatea desfdguratd conform obiectului
de activitate inregistrat de societate ,la nivel de clasi , salarii -
comunicate de Institutul National de Statistica 3
> pentru realizarea indicatorilor intre 105% sa fie acordate 6 salarii
medii brute unare pentru activitatea desfisuratd conform obiectului
de activitate inregistrat de societate ,la nivel de clasd , salarii
comunicate de Institutul National de Statistic :

i

ADMINISTRATOR, "y
Ing: Neclilai Popa”* .\,
le{p o0 i

W 2
e i tz,}}

Secretar general
Monica Dumjtrascu
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ROMANIA
JUDETUL VASLUI
& CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI HUSI
735100 - Husi, Judetul Vaslui, str. 1 Decembrie, nr, 9
tel. 0235 - 480009 / fax 0235 - 480126
web : www.primariahusi.ro

e-mail : primar@primariahusi.ro

Hotirérea a fost adoptati
cu votul a 14 consilieri

HOTARAREA NR.474
privind desemnarea reprezentantului Unititii Administrativ-teritoriale Municipiul
Husi in Adunarea Generala a Asociatilor la S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L.
HUST si aprobarea contractului de mandat al acestuia

Consiliul Local al municipiului Husi, judetul Vaslui ;
Avand in vedere:
* Referatul S.C.ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. nr.3395 din 22.10.2024,
inregistrat la Primaria Municipiului Husi cu nr.29873 din 22.10.2024;
® Referatul de aprobare al Primarului municipiului Husi nr.30814 din
29.10.2024 privind desemnarea reprezentantului Autoritatilor Administratiei
Publice Locale ale Municipiului Husi in Adunarea Generala a Asociatilor la
S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. HUSI si aprobarea contractului de
mandat al acestuia;
® Raport de specialitate al S.C.ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. Husi nr.
3461 din 30.10.2024;
® Raport de specialitate al Serviciului Administratie Publicd Locala nr. 32315
din 13.11.2024
® Raportul  de specialitate al Compartimentului juridic nr.32510 din
14.11.2024,

* Avizul nr.493 din 11.12.2024 al Comisiei juridice, de disciplind si
administratie publica;

In conformitate cu:

- prevederile  art.194 si art.196 indice | din Legea nr.31/1990 privind societatile
comerciale;

-prevederile art.46”1 din 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.2009- 2038 din Legea nr.287/2009 privind Codul Civil, republicata,
cu modifxcarile si completarile ulterioare, privitoare la contractual de mandate;

In temeiul art.129 alin.(2), lit.d, art.139, alin.1, art.155, alin.1, lit.d, art.196, alin.1,

lita din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
modificata si completata;

HOTARASTE:

Art.1.Se desemneaza doamna ec.Safta Trofin - reprezentant al Unitatii Administrativ
Teritoriale Municipiul Husi in Adunarea Generala a Asociatilor la S.C. ECOSALUBRIZARE
PREST S.R.L. HUSI, pentru o perioada de 4 (patru) ani , fncepand cu data adoptarii
prezentei hotarari .



Art.2.Se aproba indemnizatia fixa brutd lunara de 8000 lei .

Art.3.Se aproba contractul de mandat al reprezentantului Unitatii Administrativ
Teritoriale Municipiul Husi in Adunarea Generala a Asociatilor la S.C. ECOSALUBRIZARE
PREST S.R.L. HUSI, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.d. Se imputerniceste primarul Municipiului Husi, ing.Joan Ciupilan, sa semneze
in numele si pentru Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Husi, contractual de
mandat.

Art.5.(1) Prin prezenta se abrogi HotarArea Consiliului Local nr.98 din 23.03.2023
privind desemnarea reprezentantului Autoritéfilor Administratiei Publice Locale ale
municipiului Husi in Adunarea Generali a Asociatilor la S.C.Ecosalubrizare Prest S.R.L.
Husi si aprobarea contractului de mandat al acestuia,

(2)Contractul de mandat, anexa la Hotararea Consiliului Local nr.98 din 23.03.2023,
inceteaza incepand cu data validarii prezentei hotrari,

Art.6.Cu ducerea la indeplinite a prezentei hotdriri se insdrcineazi primarul
municipiului Husi .

HUSI, 13 decembrie 2024

PRESEDINTE DE SEDINTA , Contrasemneazi pentru legalitate ,
Sergiu Boeru \ Secretar igeneral ,
fopica Dymitrascu




