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Ordonanta urgenta 109 30-11-2011 Guvernul
Activ UTG colectie republicari 13 04-feb.-2025; se aplica de la: 04-feb.-2025 - Text mestesugit de UltraTech
Group

CAPITOLUL V
Transparenti. Obligatii de raportare

[{*}] Art. 51. - (1) Intreprinderea publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau al
consiliului de supraveghere, dupi caz, trebuie sa publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul
actionarilor si al publicului, urmatoarele documente g1 informatii:

a) hotararile adundrilor generale ale actionarilor, in termen de 2 zile lucritoare de la data adundrii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 2 zile lucratoare de la data aprobarii;

¢) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

d) componenta consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, inclusiv: numele
si prenumele fiecarui membru al consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului,
CV-ul fiecarui membru al consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului. data
incetarii mandatului fiecarui membru al consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, afilierea politica a fiecirui membru al consiliului de administratie/
consiliului de supraveghere/directoratului, statutul fiecrui membru al consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, respectiv definitivi sau provizorii, remuneratia
fiecarui membru al consiliului de administratie/ consiliului de supraveghere/directoratului, inclusiv
eventuale bonusuri sau beneficii:

e) declaratiile de avere si de interese ale fiecarui membru al consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere/ directoratului de pe intreaga duratd a mandatului;

f) raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor,
respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar;
g) Codul de eticd, in 2 zile lucratoare de la data adoptarii. respectiv la data de 31 mai a fiecarui an, in
cazul revizuirii acestuia;

h) procedura prin care s-a facut selectia membrilor consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, precum si revocarile din functiile respective in ultimii 3 ani si motivele
revocdrilor;

i) scrisoarea de asteptari;

j) contractul de mandat;

k) bugetul pentru investitii in fiecare dintre ultimii 3 ani financiari:

1) cheltuielile totale cu personalul in ultimii 3 ani (inclusiv salarii, sporuri, bonusuri, traininguri sau
formare profesionala, decontari si alte beneficii);

m) datoriile intreprinderii publice citre bugetul de stat, catre institutii de creditare si catre parteneri
comerciali, cu mentiunea pentru fiecare categorie cat la suti este reprezentat de restante de plata;

n) valoarea subventiei operationale primite de la bugetul de stat;

o) serviciile sau bunurile produse de intreprindere in interes public;

p) mentionarea obiectivului de politicd publici a intreprinderii;

q) situatiile de risc/analiza de risc din domeniul de activitate al intreprinderii;

r) raportul anual agregat pe pagina web a Intreprinderii;

s) mentionarea obiectivului de politicd publica a intreprinderii;

§) planul de integritate al intreprinderii (dezvoltat in concordanta cu Ghidul de buna practica al OCDE
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privind controlul intern, etica si conformitatea) si mecanismul de raportare de catre avertizorii in interes
public a incalcarilor legii;
t) raportul de audit extern.

(2) Situatiile financiare anuale si raportarile contabile semestriale, rapoartele consiliului de administratie sau,
dupd caz, ale consiliului de supraveghere si raportul de audit anual sunt pastrate pe pagina de internet a
intreprinderii publice pe o perioada de cel putin 3 ani, dupa aprobarea acestora.
(3) Publicarea informatiilor prevazute la alin. (1) si (2) se va realiza intr-o sectiune distincta de pe pagina de
internet a respectivei intreprinderi publice. In situatia in care intreprinderea nu detine o pagind de internet
dedicatd, aceste informatii vor fi publicate pe pagina de internet a autorititii tutelare.
(4) Politica generala de dividende si politica de remunerare a autoritafilor publice tutelare locale se publici
intr-o sectiune distincta de pe pagina de internet a acestora.
(5) Dispozitiile alin. (1) se aplica intreprinderilor publice previzute la art. 1 alin. (3) - (5) in misura in care
legislatia speciala aplicabild nu contine dispozitii contrare.

(articol modificat prin art. I pet. 74 din Legea nr. 187/2023. in vigoare de la 2 iulie 2023)
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